Seder och bruk i LC Varberg


Utgåva 1



[image: image1.png]




LC VARBERG
och dess medlemmar skall verka enligt

LIONS SYFTE och sträva att leva efter LIONS ETIK
Som grund för verksamhetens bedrivande inom klubben gäller

de NORMALSTADGAR och

den NORMALARBETSORDNING för
LIONS CLUB
MULTIPELDISTRIKT 101 SVERIGE

som antogs av Riksmötet 1995 i Skellefteå

att gälla från och med den 1 juli 1995

och har ändrats av Riksmötet i Borås 1997,

och som framgår av

LIONS HANDBOK.

Mot bakgrund av dessa grunder för verksamheten

inom Multipeldistrikt 101 tillämpas följande

SEDER OCH BRUK
I LC VARBERG

fastställda vid klubbmötet

2001-03-15.
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1 MÅLET

för LC VARBERGS verksamhet är att

(Här ska klubbens övergripande mål beskrivas)

2 KORTFATTAD HISTORIK

2.1
Allmänt

LC Varberg bildades 1954. Ett antal av chartermedlemmarna är fortfarande aktiva i klubben. Klubben har verkat aktivt i kommunen sedan starten. Klubbens möteslokal har skiftat mellan olika näringsställen och föreningslokaler i staden. Under en period hade klubben f d officersmässen på Fästningen som möteslokal.

Charterdagen

Klubbens charterdag – den 15 januari 1954 – firas varje år på månadsmötet i januari. Om möjligt flyttas ordinarie januarimöte till den 15 januari, oberoende av veckodag. Varje 5- och 10-årsdag planeras med extra festlighet.

Standaret

Klubbens standar har sitt motiv som beskriver en tänd vårdkase på en slipad bergsklint mot en kvällsblå himmel med havet och den skarpa horisontlinjen i bakgrunden.

Vårdkasen brinner på klippan Vardberget och skyddar den lokala befolkningen. Fältherren Erik Dahlberg skildrar detta, under outtröttligt arbete på 1650-talet, i sitt livsverk Suecia antiqa et hodierna (Gamla tidens och dagens Sverige). Vardberget har givit namn åt fästningen som byggdes på platsen – Varbergs fästning. Vår stad, som ursprungligen benämndes Getakärr, antog vid 1400-talets början namnet Varberg. Symboliken med Vardberget, lyfter fram vår målsättning att skydda/hjälpa/stödja människor även med lokal anknytning – Lions Club Varberg.

Nuvarande standar har ersatt det tidigare standardstandaret, som användes under de första trettiofem åren. Varbergskonstnären Lennart Linjer ritade standaret i slutet 1980-talet.

Standaret används inte enbart som klubbens uppskattade symbol för den hjälpverksamhet som vi bedriver utan även som gåva, både vid celebra besök i klubben och vid besök vid andra klubbar. 

Standaret är vår symbol för gemenskap.

Ordförandeklubban

Klubban, som är en tidig gåva från Lions Club Falkenberg, är tillverkad i ebenholtz. Klubbhuvudets båda skänklar är svarvade koniska, in mot en rak midja som är skodd med ett band av silver. Bandet har inskriptionen ”Till minne av Stiftelsefesten – Falkenbergs Lion Club 20/3 1954”. 

Bandet har tre stycken emblem monterade med jämn fördelning runt omkretsen. Framifrån syns Lions emblem, från vänster sida syns Falkenbergs stads​vapen och från höger Varbergs stadsvapen.

Klubban används av presidenten för att fastställa klubbens alla beslut.

Sammanträdesklockan

Klubbens sammanträdesklocka är en 10 cm hög mässingsklocka monterad på en platta av mörk ek. Klockan kröns av Lions emblem, också det i mässing.

Detta är klubbens sammanträdesklocka nr 2. Den är identisk i sin utformning med vår första som togs med som present när LC Braunschweig 1989 chartrade LC Magdeburg. Den som söker finner således vår ursprungliga sammanträdesklocka hos LC Magdeburg.

Vår nuvarande sammanträdesklocka skänktes 1990 till klubben av Lion Lars Johansson, som på en plakett framför ett tack för den uppslutning från Varbergs Lions kring utställningarna Fritid 79, Fritid 84 och Fritid 90.

2.2
Aktiviteter

LC Varberg har för närvarande två årligen återkommande insamlingsaktiviteter - Cityfesten och Jultian. Dessutom har klubben deltagit och kommer  att deltaga i riksaktiviteter som t ex Kungafondsinsamlingen och Röda Fjädern.

Cityfesten

Fram till 1992 genomfördes denna aktivitet på Gamlebyskolans gård med mycket loppmarknadsgods, vilket samlades in under våren. Sedan 1992 har loppmarknaden ändrat skepnad. Vi är numera på Torggatan mellan Västra Vallgatan och Kungsgatan och vi har bytt namnet Loppmarknad till Cityfest. Loppmarknadsdelen har reducerats och största inkomstdelen är numera lotterier och försäljning av hemliga lådor.

Jultian

Jultian består av fyra gamla varbergsmotiv i vykortsformat. Försäljningen sker i huvudsak genom dörrknackning. 1996 inför vi även försäljning av vykort med varbergsmotiv till företag, att användas för julhälsning mm.

2.3
Hjälpverksamhet

Insamlade pengar används till olika hjälpinsatser lokalt, nationellt och internationellt. Större hjälpaktiviteter genom åren har varit följande:

Portugalhjälpen

Denna aktivitet pågick under många år och avslutades 1989 då myndigheterna tog över ansvaret för det barnhem vi stött.

Knarkhund

Tillsammans med LC Falkenberg och klubbarna i zonen samlade vi under 1991 in pengar till knarkhunden Iso som efter diverse turer slutligen togs emot av tullen.

Rumänienhjälpen

Åren 1992 - 1995 genomförde klubben sin hittills största aktivitet. En komplett steriliseringsapparat har installerats i staden Konstansa i Rumänien. Anläggningen är den ojämförligt modernaste i Rumänien. Vid denna aktivitet har vi haft stor hjälp av Cesar Nilsson vid Varbergs Sjukhus och Getingeverken. Utrustningen kom ursprungligen från Falun där LC Falun medverkade. I övrigt har vår hjälp till Rumänien bestått av kläder, livsmedel, rullstolar, rollatorer och sjukvårdsutrustning. Förutom zonklubbarna har flera klubbar i distriktet bidragit med ekonomisk hjälp till projektet. Totalt värde av våra insatser är ca 4 milj. kronor.

Estlandhjälpen

Under åren 1994 - 1995 fick vi ca 200  sjukhussängar från Varbergs Sjukhus. Sängarna levererades till Tartu. Hjälpsändningarna till Tartu har även innehållit rullstolar, rollatorer, nya kläder mm. Vi har fått hjälp till transportkostnaderna från övriga klubbar i zonen.

Fritidsaktivitet

Denna aktivitet har genomförts ett antal gånger 1984, 1990 och 1997. Uppläggningen har varit att klubben har gett kommunens samlade föreningsverksamhet möjlighet att ställa ut och redovisa sina verksamheter. I samband med aktiviteten har klubbar och föreningar genomfört interna tävlingar där vi stått för plaketter till vinnarna. Dessutom har ett antal ledarstipendier delats ut.

Lokal hjälpverksamhet

Genom åren har klubben stött en mängd lokala organisationer och enskilda.

2.4
Personuppgifter

Tidigare presidenter

1954 – 1955
Gunnar Förstberg
1978 – 1979
Lars Johansson
1955 – 1956
Verner Nilsson
1979 – 1980
Leif Eliasson
1956 – 1957
Gunnar Wahlby
1980 – 1981
Roland Nilsson
1957 – 1958
Per Arnö
1981 – 1982
Kurt Axelsson
1958 – 1959
Wigert Nilsson †
1982 – 1983
Anders Medin
1959 – 1960
Gunnar Rådegren †
1983 – 1984
Sten-Olof Nebelius
1960 – 1961
Sture Schottenius
1984 – 1985
Nils Johansson
1961 – 1962
Ivar Larsson
1985 – 1986
Jan Håkansson
1962 – 1963
Curt Mehrens
1986 – 1987
Arne Kastberg
1963 – 1964
Uno Nilsson
1987 – 1988
Gert Eliasson
1964 – 1965
Tage Andersson
1988 – 1989
Hans Dalmyr
1965 – 1966
Nils Gunnar Olsson
1989 – 1990
Göran Frantzich
1966 – 1967
Stig Ivarsson
1990 – 1991
Stig Pålsson †
1967 – 1968
Nils Nord †
1991 – 1992
Roland Pettersson
1968 – 1969
Caspar Persson †
1992 – 1993
Rolf Ellenfors
1969 – 1970
Sigge Börjesson
1993 – 1994
Bertil Arvidsson
1970 – 1971
Hans-Göran Cott
1994 – 1995
Lars-Göran Hedberg
1971 – 1972
Oscar Andersson
1995 – 1996
Jörgen Andersson
1972 – 1973
Bertil Öberg
1996 – 1997
Björn Peterson
1973 – 1974
Per Tannfelt
1997 – 1998
Jan Lofjärd
1974 – 1975
Sigvard Gustavsson
1998 – 1999
Tomas Lundström
1975 – 1976
Bo Möller
1999 – 2000
Göthe Andersson
1976 – 1977
Sten Persson
2000 – 2001
Sten Bergman
1977 – 1978
Folke Förstberg
2001 – 2002 
Mattias Ahlström
Tidigare Zonordförande

1957 – 1958
Gunnar Wahlby


Jörgen Andersson



Sigvard Gustavsson
1999 – 2000 
Jan Lofjärd


Hans Dalmyr
2001 – 2002
Sten Bergman


Lars Johansson
Tidigare Distriktsguvenörer

1960 – 1961
Gunnar Wahlby
1999 – 2000
Jörgen Andersson
1985 – 1986
Bengt Wirdéus

Melvin Jones fellows i LC Varberg


1989
Gunnar Wahlby
1995
Rune Risheden

1993
Per Tannfelt
1998
Lars Johansson
3 KLUBBENS EGENDOM

Ansvarig för klubbens egendom är materielförvaltaren (ingående i styrelsen).

Förteckning över klubbens egendom skall upprättas. Förteckning framgår av bilaga (Ej här).

Förvaring av klubbens egendom sker med hänsyn tagen till bl a de omständigheter som på olika sätt kan skada egendomen.

4 KLUBBENS HANDLINGAR

Ansvarig för klubbens handlingar är materielförvaltaren.

Årsvis förteckning över klubbens handlingar skall upprättas. Förteckning framgår av bilaga (Ej här)

Klubbens handlingar förvaras och arkiveras med hänsyn till bl a brandrisk samt risk för fuktskador och stöld.

5 VÄNKLUBBSFÖRHÅLLANDEN

Klubbens vänklubb har sedan 1975  varit LC Braunschweig i Tyskland.

6 KLUBBENS EKONOMISKA FÖRHÅLLANDEN

6.1
Klubbens kassor

Klubben har två kassor, Aktivitetskassa och Administrativ kassa, som hålls strikt isär. 

För vardera kassan upprättas en årlig budget, som föredras för fastställande av klubbmötet. 

Kassaförvaltaren är ansvarig för klubbens ekonomi och skall föra och förvalta klubbens kassor. 

Firmatecknare skall vara presidenten och kassaförvaltaren var för sig. 

Protokollsutdrag översänds snarast efter nybildad styrelses beslut till bank, som klubben anlitar.

6.2
Beskattning och deklaration.

Bestämmelser framgår av Lions Handbok sida 64 (00-01)

6.3
Försäkringar

Försäkringar för klubbens egendom och aktiviteter kontrolleras årligen vid styrelseskifte.

6.4
Lotteritillstånd

Generellt lotteritillstånd kontrolleras årligen vid styrelseskifte.

6.5
Ekonomiska ersättningar

VLP och partner ersätts för resor, måltider och hotellkostnader vid deltagande i riksmöte.

Delegater vid distrikts- och zonmöten ersätts för måltider och bilresor vad avser bensinkostnader för organiserad samåkning. Ersättningen ska ligga i paritet med skattemyndighetens rekommendationer.

6.6
Befogenheter

Styrelsen får i brådskande hjälpärende och utan klubbmötets hörande ta beslut om bidrag upp till 5000:-. Presidenten får på motsvarande grunder besluta utgifter upp till 1500:-.

6.7
Medlemmens ekonomiska skyldigheter

Medlemsavgift betalas antingen terminsvis eller för helt verksamhetsår 

Kostnader för  fester, styrelsesammanträden mm bör regleras.

7 STYRELSEN 

7.1
Grunder

Grunder för styrelsens verksamhet framgår av Lions normalstadgar § 11-12 samt normalarbetsordning § 1.

Styrelsen för kommande verksamhetsår väljs vid mars månads klubbmöte.

7.2
Sammansättning

Klubbens styrelse utgörs av

· President (LP)

· Past president (PLP)

· Vice president (VLP)

· Sekreterare (LS)

· Kassaförvaltare (LK)

· Klubbmästare (KM)

· Tailtwister (TT)

· Materielförvaltare, tillika vice klubbmästare

· Direktor (D) MO, tillika ordf i medlemskommittén

· Direktor (D) PR, tillika ordf i PR-kommittén

· Två revisorer

7.3
Åligganden.

Styrelsen är klubbens beredande och verkställande organ och svarar utöver Lions Normalstadgar för:

· årsavgiften för kommande verksamhetsår fastställs vid klubbmöte senast i juni månad,

· planering för och budgetering av klubbens verksamhet, vilka föreläggs klubben för fastställande vid verksamhetsårets första klubbmöte,

· godkännande av alla utgifter enligt beslutad budget,

· beslut om placering av klubbens medel,

· beslut för och genomförande av verksamheten inom av klubbmötet tidigare fastställd ram,

· särskiljning av aktivitetsmedel och administrativa medel,

· arkivering och förvaring av klubbens handlingar,

· att förteckning över klubbens ägodelar hålls aktuell,

· fördelning av arbetsuppgifter till kommittéer och projektgrupper,

· förberedelser inför nästa klubbmöte,

· information till nya medlemmar enligt särskilt program,

· fortlöpande information till och utbildning av klubbens medlemmar,

· utarbetande av förslag till beslut beträffande verksamhet som inte tidigare har beslutats av klubben,

· utsändning av mötesprotokoll i samband med kallelse till klubbens månadsmöte,

· upprättar verksamhetsberättelse och föredra denna vid månadsmötet i september,

· revidering av klubbens verksamhet före klubbmötet i september,

· föreslår representanter vid distrikts- och riksmöten

7.4
Styrelsemedlemmarnas uppgifter


utöver Lions stadgar och arbetsordning

Presidenten
Presidenten är den högsta verkställande personen i klubben och skall

· utarbeta mål för klubbens årliga verksamhet,

· ansvara för att styrelsens åligganden enligt ovan genomförs,

· vara aktiv medlem i distriktsguvernörens rådgivande kommitté (zonmötet) i den zon som klubben hör,

· initiera kallelse till alla ordinarie och extra styrelse- och klubb​samman​träden,

· se till att föreskrivna valsammanträden hålls.

Past president

Past president skall

· aktivt bistå den sittande presidenten,

· delta i presidentens lagarbete, när denne så önskar,

· vara förmedlande länken mellan föregående och innevarande års klubbstyrelser,

· ta hand om klubbens gäster och 
· representera klubben i samråd med presidenten.

Vicepresidenten

Vicepresidenten skall 

· assistera och ersätta presidenten när denne får förhinder,
· övervaka klubbverksamheten i samråd med presidenten,

· övervaka/leda kommittéernas verksamhet

Sekreteraren
Sekreteraren fungerar som förbindelselänk mellan klubben och lionsorganisationen i övrigt och skall

· ansvara för att protokoll och andra klubbhandlingar handhas och förvaras på föreskrivet sätt,

· ansvara för all rapportering från klubben,

· teckna klubben i administrativt hänseende,

· svara för klubbens lotteritillstånd
Kassaförvaltaren

Efter styrelsens rekommendationer och beslut ansvarar kassaförvaltaren för klubbens ekonomi och skall 

· föra och förvalta klubbens kassor

· rapportera om klubbens ekonomi

· vara aktiv medlem i distriktsguvernörens rådgivande kommitté (zonmötet),

· svara för klubbens försäkringar,

· svara för försäljning av Lions-supplies.

Klubbmästaren

Klubbmästaren skall
· förbereda sammanträdeslokalen och måltider samt placera medlemmarna vid dessa.

Tailtwistern

· ansvarar för trivseln vid klubbmötena,

· säljer klubbmärken

· vid behov ersätta/biträda klubbmästaren

· biträda klubbmästaren

Direktorerna

I styrelsen ingår två direktorer - Informationsdirektorn och Medlemsdirektorn. Till direktor utses medlem ca 5 år efter genomfört presidentår.

Informationsdirektorn är ordförande i PR-kommittén och skall

· svara för klubbens kontakter med press, radio och TV,

· hålla allmänheten orienterad om klubbens och Lionsrörelsens verksamhet. Det är härvid särskilt viktigt med redovisning av hur insamlade medel har använts,

· biträda respektive kommittéer beträffande klubbens annonsering och reklam för aktiviteter o dyl.

Medlemsdirektorn är ordförande i medlemskommittén och leder och ansvarar för dess arbete och skall 

· ansvara för klubbens medlemsutveckling och medlemsvård enligt särskilda bestämmelser

· upprätta erforderliga planer för dessa ändamål.

Revisorerna
Revisorerna väljs enligt Stadgarna § 26 och skall

· presentera revisionsberättelse vid månadsmötet i september och

· föreslå ansvarsfrihet över föregående års förvaltning.

7.5
Styrelsens arbetssätt.

Styrelsen sammanträder första tisdagen i varje månad utom juli och på plats enligt styrelsens bestämmande

7.6
Dagordning för styrelsemöte

· Mötets öppnande

· Föregående mötes protokoll

· Kassarapport

· Kommittérapporter

· Zon och distrikt

· Inkomna skrivelser

· Planering av nästa månadsmöte

· Övriga frågor

· Nästa möte

· Mötets avslutande

7.7
Kvalifikationskrav för vissa befattningar

För att väljas till president krävs treårigt medlemskap, tidigare om möjligt innehaft sekreterare- eller kassörsfunktionen i klubbens styrelse samt deltagit distriktets LP-utbildning.

Till direktor kan medlem utses tidigast ca 5 år efter att ha innehaft presidentposten.

Att stå fadder för ny medlem bör föregås av ett treårigt medlemskap.

7.8
Åtgärder vid styrelseskifte

I samband med verksamhetsårets slut verkställs överlämning mellan avgående och pågående styrelseledamöter samt kommittéordföranden varvid bl a 

· ansvarsförhållanden klarläggs,

· erfarenheter från genomförda aktiviteter genomgås,

· flerårsplaner och andra planer genomgås och överlämnas,

· materiel och handlingar överlämnas.

I samband med City-festen avtackas avgående styrelse varvid bockstensman (alt standar) utdelas av pågående till avgående president och blommor till partnern.

8 KOMMITTÉERNA

8.1
Grunder

Grunder för kommittéernas verksamhet framgår av Lions normalstadgar § 13-15 samt normalarbetsordningen § 3.

8.2
Kommittéerna svarar för att:

· sätta mål för den verksamhet, som kommittén är ansvarig för,

· verksamheten planeras och vid behov budgeteras,

· förslag från kommittéerna tillställs styrelsen,

· efter genomfört uppdrag avrapportering sker till styrelsen, vilken som regel låter kommittén lämna en slutredogörelse inför ett klubbmöte,

· arbetsunderlag, planer o. dy. som kan komma att utnyttjas av en motsvarande kommitté senare, överlämnas till tillträdande kommitté vid verksamhetsårets slut,

· arbetsuppgifter utöver ovanstående kan tilläggas av styrelsen,

· kommittémöte föranmäls till presidenten eller vicepresidenten

8.3
Kommittéernas uppgifter 

Utöver Lions Normalstadgar och Normalarbetsordning har kommittéerna följande uppgifter:

Aktivitetskommittén uppgör flerårsplan för klubbens aktiviteter. Planen delges klubben.

Beslut om aktivitets genomförande fattas av klubbmöte eller i brådskande fall av styrelsen. Vid större aktiviteter kan aktivitetskommittén föreslå att kommittén utökas eller att en tillfällig kommitté erhåller uppdraget medan mindre personalkrävande aktiviteter leds direkt av aktivitetskommittén

Finans- och bidragskommittén beslutar inom av klubbmötet fastställd budget om de olika ändamål som klubben skall stödja. Besluten skall underställas styrelsen före utbetalning. Kommittén skall biträda de särskilda kommittéer, som kan komma att tillsättas för fullgörande av klubbens utåtriktade verksamhet, med uppgörande av ekonomiska planer.

Medlemskommittén skall ständigt beakta att sammanhållningen inom klubben är beroende av en god medlemsvård och uppföljning av den enskilde med​lemmens trivsel. Kommittén gör erforderliga framställningar till styrelsen beträffande medlemsvården.

Medlemskommittén skall informera klubbens medlemmar och då särskilt nyintagna medlemmar om lionsrörelsen enligt särskilt program. Kommittén bör därvid söka samarbete med vederbörande faddrar. Vid behov utses faddrar. Ordföranden i medlemskommittén skall ingå i styrelsen (MO).

Nomineringskommittén. Nomineringskommittén, bestående av VLP samt två av klubben valda delegater, väljs i samband med att övriga kommittéer tillsätts och lämnar förslag till ny styrelse vid klubbmötet i februari. Val av ny klubbstyrelse sker i mars.

Hjälpkommittén leds av vicepresidenten. Kommittén tar emot ansökningar, bereder hjälpärenden och presenterar sitt  underlag för beslut i styrelsen (max 5 000 kr) eller på klubbmötena. Presidenten kan själv besluta i hjälpärenden upp till 1 500 kr.

Organisationskommittén svarar dels för att dokumentera klubbens historia och dels för att gällande stadgar och arbetsordning efterlevs. Kommittén kan även komma med egna förslag till klubbprojekt.

IR-mannen har till uppgift att bevaka händelser i det internationella arbetet och kunna informera om framdriften i internationella projekt.

Lions Quest / Lions Mint behandlar ansökningar och föreslår kandidater (lärare) för utbildning i ungdomsfostran med fokus på användandet av droger. Kommittén ansvarar även för klubbens försäljning av Lions Mint.

PR-kommittén leds av informationsdirektorn och ansvarar för rapportering om klubbens verksamhet till massmedia. 

Kultur- och resekommittén ansvarar för att tillfredsställa klubbens externa trivselbehov. Exempel på uppskattade program är besök vid andra klubbar, olika företagsbesök och intressanta föredrag. Medlemmarna kan naturligtvis själva ta initiativ till program i form av egna företagsbesök, berättelse om trevliga resor eller egna föredrag o. dyl. Även gemensamma utflykter i form av teaterbesök, idrottstävlingar, utställningar uppskattas och stärker Lionsandan.

Fest- & Programkommittén planerar för klubbens interna trivselbehov på samma sätt som Kultur & resekommittén svarar för det externa. 

Vänklubbskommittén upprätthåller kontakten med vänklubben och förbereder gemensamma sammankomster.

9 MÖTEN

9.1
Klubbmöten
Förberedelser 

Dukning och utsmyckning av lokalen samt förberedelser av presidiets plats med klubbstandar, sammanträdesklocka, ordförandeklubba ljus, mm  genomförs av klubbmästaren med hjälp av vice klubbmästaren, tailtwistern och utsedda fodervärdar.

Mötesordning

· Mötets genomförande på max 1 timma.

· Måltid

· Programpunkt

Dagordning

· Mötets öppnande

· Upprop

· Föregående mötes protokoll

· Rapporter

· Kommittéer

· Zon och distrikt

· Inkomna skrivelser

· Övriga frågor

· Mötets avslutande

Omhändertagande av gäster 

Past president har till uppgift att ta hand om klubbens gäster såsom t ex DG, ZO och föredragshållare.

Klubbesök mm

Vad göra vid besök hos andra klubbar, företagsbesök o. dy. Gåvor, tacktal

9.2
Zonmöten

I zonmöten deltar normalt president, sekreterare och kassör. Uppkomna kostnader för deras deltagande i mötet bestrids av klubben enligt kapitel 6.

9.3
Distriktsmöten

Vid distriktsmöte har klubben rätt till en delegat för varje helt tiotal medlemmar i klubben, samt ytterligare en delegat om det överskjutande antalet medlemmar är minst fem.

I distriktsmöten deltar pågående president. I övrigt enligt styrelsens förslag.
Kostnader för delegater enligt ovan bestrids av klubben enligt kapitel 6.

9.4
Riksmöten

Vid distriktsmöte har klubben rätt till en delegat för varje helt tiotal medlemmar i klubben, samt ytterligare en delegat om det överskjutande antalet medlemmar är minst fem.

I riksmöte deltar pågående president med partner varvid uppkomna kostnader bestrids av klubben enligt kapitel 6.

10 NYA MEDLEMMAR

10.1
Grunder

Enligt LC normalstadgar gäller för medlemskap att ”varje välrenommerad myndig person som förklarat sig villig att följa Lions Clubs International´s syften och etik kan bli medlem. Klubben bör inte aktivt rekrytera medlemmar utanför sitt verksamhetsområde”. Normer för rekrytering enligt bilaga 1.

10.2
Rekrytering 

Rekrytering av nya medlemmar sker lämpligen till  att klubbmedlem (blivande fadder) fångar upp intresse för medlemskap hos vänner, bekanta och arbetskamrater m fl.

Vid rekrytering av nya medlemmar tas hänsyn till att

· en jämn åldersstruktur för klubben eftersträvas 

· lämplig ålder för ny medlem är 40 års åldern (småbarnsstadiet är passerat) 

· det är positivt med att olika yrkeskategorier blir representerade

· den blivande medlemmen bereds tillfälle/inbjuds att deltaga vid lämpligt månadsmöte och/eller aktivitet.

10.3
Fadderns ansvar och uppgifter

Att vara fadder innebär inte enbart att man tar in en ny medlem i gemenskapen. Det innebär också och framför allt ett livslångt mentorskap för vederbörande. 

Att stå fadder för ny medlem bör föregås av ett treårigt medlemskap. Fadder utses för såväl nya medlemmar som transfermedlemmar.

En fadder svarar för

· att den till inval föreslagna personen är lämplig som medlem,

· att presentera den nye medlemmen och dennes make/maka för samtliga medlemmar, 

· introduktion av den nya medlemmen i klubben.

En fadder måste försäkra sig om att den nye medlemmen:

· känner sig välkommen,

· omedelbart anvisas uppdrag,

· erhåller information om Lionismen,

· kommer till de första klubbmötena i sällskap med honom/henne,

· erhåller svar på alla frågor om klubbverksamheten och Lionismen,

· uppmanas att diskutera eventuella problem och lägga fram förslag till lösningar,

· har tillfälle att utveckla sin ledarförmåga.

10.4
Information

Den nye medlemmen informeras genom fadderns / medlemskommitténs försorg bl a om

· Lions organisation och verksamhet både före och efter inträdet,

· medlemmens make/makas roll i lionsarbetet,

· klubbens plats och roll i verksamheten samt om de olika kommittéernas verksamheter,

· egna avgifter och klubbens arbeten,

· MO:s roll.

Exempel på program vid information av nya medlemmar framgår av bilaga 2.

10.5
Intagning

Intagning av nya medlemmar genomförs två gånger per år och skall vara en högtid för såväl den nyintagne medlemmen som klubben och utformas så att den nye medlemmen känner stolthet över att bli medlem i vår klubb 

Intagningens genomförande framgår av bilaga 3.

10.6
Den nye medlemmens uppgifter

Den nye medlemmen skall

· inom något år ingå i en större kommitté, 

· lära känna övriga medlemmar och få inblick i lionsarbetet genom aktivt deltagande,

· deltaga i utbildning för nya medlemmar, 

· om något eller några år ingå i styrelsen,

· lära känna klubbens övergripande verksamhet,

· deltaga i funktionärsutbildning i distriktets regi samt i zon- och distriktsmöten m.m.,

· engagera partnern i klubbaktiviteterna,

· vara aktiv och bidraga till att bli en god Lions.

11 MEDLEMSVÅRD

Medlemsvården inom klubben syftar bl a till att

· ge tilltänkta medlemmar en korrekt bild av Lionismen,

· se till att intagningsceremonin för nya medlemmar är högtidlig,

· uppmuntra nya medlemmar att delta i informationsmöten om Lionismen arrangerade av klubben och distriktet,

· hålla klubbens medlemmar informerade och entusiastiska,

· se till att samtliga medlemmar är involverade i klubbarbetet,

· se till att det skapas trivsel i klubben,

· hedra stiftelsemedlemmar och andra medlemmar med långvarigt medlemskap och se till att de är aktiva i klubbverksamheten,

· minska antalet avförda medlemmar genom att ta reda på orsaken till att medlemmar lämnar klubben och att vidta åtgärder för att lösa eventuella problem.

11.1
Uppvaktningar

Uppvaktningar bör ske vid medlemmars 50- och 60-årsdagar, längre sjukhusvistelse, begravning och medlem som på annat sätt råkat illa ut. Medlem som avsagt sig uppvaktning, uppvaktas vid första klubbmöte efter födelsedagen. Medlemskommittén biträder presidenten vid uppvaktning av klubbmed​lemmar

· Presidenten ansvarar för bevakning av medlemmarnas högtidsdagar

· Kommitté eller medlem kan utses för detta

· Firandet kan t.ex. ske vid klubbmöte med ett litet tal och gåva.

· Vid 50 år uppvaktas medlem i hemmet av representanter från styrelsen (helst två) med blomma och lämplig gåva.

· Medlems partner uppvaktas i samband med gemensamt klubbmöte e.dy.

11.2
Utbildning

· Nya medlemmar deltager i gemensam utbildning ordnad av distriktet och av klubben. Se bilaga 2.

11.3
Fortsatt utbildning

· Fortbildning fås vid Riksmöten, från informationsblad av DG osv. 

· Även fortbildning fås genom deltagande i vinprovning, matlagningskurser, språkutbildning osv.

11.4
Blivande presidenter och övriga i styrelsen

· Deltager i årlig funktionärsutbildning ordnad av distriktet.

11.5
Övrigt

· Månadsmötena är prioriterade

· Trivsamma  programpunkter är synnerligen viktiga för god medlemsvård.

· Programkommitté utses och planerar för verksamhetsåret. 

· Uppskattade program är allt från besök vid andra klubbar, företagsbesök, utflykter och engagerande föredrag. 

· Lionsmedlem  kan själv svara för program som eget företagsbesök, reseberättelse m.m. 

· Gemensamma utflykter i form av teaterbesök, idrottstävlingar, utställningar uppskattas och stärker Lionsandan. 

· Ingen begränsning finns för en Lions!!


Bilaga 1

Normer för medlemsrekrytering

1.
Förslag från enskild medlem (i regel den blivande faddern) till medlemskommittén om lämplig medlemskandidat.

2.
Medlemskommittén ”granskar” kandidaten.

3.
Medlemskommittén överlämnar förslaget på kandidat med yttrande till styrelsen.

4.
Styrelsen inhämtar klubbmötets hörande beträffande föreslagen medlemskandidat.

5.
Om klubbmötet inte har någon erinran mot föreslagen kandidat genomförs följande åtgärder:

· Vid behov utbildas faddern för fortsatt bearbetning av medlemskandidaten. Informationsmateriel överlämnas.

· Faddern kontaktar den tilltänkta medlemmen och informerar om Lions verksamhet. Medlemskandidaten får viss tid att bestämma sig för medlemskap.

· Faddern anmäler till medlemskommittén att den tilltänkte medlemmen vill bli Lionsmedlem.

· Medlemskommittén meddelar faddern att han på prov får bjuda in den blivande medlemmen att delta i vissa möten för att kunna ge slutgiltigt besked om medlemskap.

· Medlemskommittén informerar den nye medlemmen om bl a Lions organisation och verksamhet enligt bilaga 2.

6. Intagning av den nye medlemmen sker vid Luciafesten eller Cityfesten enligt bilaga 3.


Bilaga 2

Program vid information till nya medlemmar

Informationen är avsedd att meddelas informellt - gärna i dialogform - i en avspänd miljö, t ex hemma hos LP eller MO. Frågor besvaras efterhand som de uppkommer. De nye medlemmens fadder deltar i informationen. 

OMFATTNING I STORT

Välkommen
LP

Presentation av de närvarande
LP

Vad är Lions? Vad gör Lions?
MO

Lions historia och organisation mycket översiktligt.
MO

Klubbens historia.
MO

Klubbens organisation samt tjänstemännens, styrelsens
LP

och kommittéernas åligganden.

Klubbens aktiviteter.
LP

Vad innebär medlemskapet
MO


Lions syften

Lions etik

Lions uppgift

Lions valspråk

Lions motto

Deltagande i aktiviteter och möten

Kostnader

Avslutning
LP


Bilaga 3

Intagning av nya medlemmar

Förberedelser

· Faddern är informerad och påläst om medlemmen och dennes maka/make

· Lionsnål, smycke mm är ordnat genom presidentens försorg

· I kallelsen till intagningsmötet har den nye medlemmen och dennes maka/make namngivits

· Bordsplacering: Avgående och pågående presidenterna, den nya medlemmen och faddern, alla med respektive maka/make samt Gunnar Wahlby placeras vid ”VIP-bord”.

· Lokalen förbereds med fana, lämplig belysning (levande ljus), blommor (eventuellt), duk och lionsrekvisita.

· Ceremonimästare (ev)

Ceremonins genomförande

· LP hälsar välkommen och vänder sig speciellt till den nye medlemmen

· LP tal

· Fadderns presentation av den nye medlemmen

· Ceremonimästaren läser upp Lions syften

· LP frågar den nye medlemmens villighet att träda in i vår klubb 

· LP anmodar faddern att på rockslaget fästa lionsnålen. Informationsmaterial överlämnas

· De nya medlemmarna förklaras som Lions i klubben och Lions international mm

· Ceremonimästaren läser upp Lions etik 

· Intagningen förklaras avslutad. Klubbslag

· Klubbens medlemmar ges möjlighet att hälsa den nye medlemmen välkommen. Vin serveras.

· Vid efterföljande måltid serveras den nye medlemmen först.
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